MAFAMUDE
VILARDOPARAISO

JUNTA DE FREGUESIA

\/

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na modalidade de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira/categoria de assistente operacional: Referéncia a) 1 (um) lugares para a area de actividade —

area de auxiliar de servicos gerais, Referéncia b) 4 (quatro) lugar para a area de actividade de limpezas

/obras e cemitérios. Processo 01/2024
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS -1

A trés de Setembro dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de quatro postos de trabalho na carreira geral de Assistente operacional para a Junta de Freguesia de
Mafamude e Vilar do Paraiso, constituido pela Presidente de jari, Dalila da Gragca Azevedo Campos
Monteiro Afonso, pela 12 Vogal efetiva Maria dos Anjos Barros Ferreira pela 22 Vogal efetiva Maria
Augusta Pereira Botelho Rodrigues, com o objetivo de fixar os parametros de avaliagio e respetiva

ponderacdo, e o sistema de valoragdo final de cada método seleco.

1. Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de

junho, conjugado com o artigo 17 e 18.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, serdo utilizados os

seguintes métodos de selecdo:

1.1. Para os candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado que cumulativamente,
sejam titulares de categoria e estejam a exercer fun¢des proprias da carreira, ou tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada do posto de trabalho para cuja ocupacgao
se publicita o presente procedimento concursal, o0 método deselecdo a aplicar é “Avaliagdo Curricular”,
complementado com o método “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”, exceto quando por escrito
afaste este método de selecdo caso em que se lhe aplica os métodos de selecdo “Prova Prética de

Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicolégica”, complementado com o método “Entrevista de avaliacao de

competéncias”.

1.2. Para os demais candidatos o método de selegdo é “Prova de conhecimentos” e “Avaliacio

Psicoldgica”, complementado com o método “Entrevista de avaliacio de competéncias”.
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1.3 Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecio ou fase, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fase seguintes;

1.4 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdio para o qual tenham

sido convocados equivale a desisténcia do procedimento concursal ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
2. Aplicacdo dos métodos de selecSo:

Considerando o elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos procedimentos
concursais e tendo em conta os custos financeiros, os métodos se selecdo serdo aplicados de forma

faseada conforme o disposto no art.2 192 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, nos seguinte

termos.

2.1. O primeiro método de selecdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento

concursal comum.

2.2.A aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selecdo seguintes apenas a parte dos
cahdidatos aprovados no método imediatamente anterior, na proporgdo de 4 (quatro) por cada posto de
trabalho a concurso, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades nos termos do disposto na alinea b) do ne 12

do artigo19.2 da Portaria.

2.3. Ficam dispensados da aplicacdo do 2.2 método de selecdo ou dos métodos seguintes os restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

3. Métodos de selecdo:

3.1_Avaliacdo curricular -Com uma ponderacdo de 60%, visa analisar a qualificacio dos candidatos
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacio de desempenho.
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Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia 6nus para o candidato, de acordo com o n2 32 do art.2

152 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as

centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada.

AC = [(HL) + (FP x 2) + (EP x 3) + (AD)] /7

Sendo que:

AC = avaliagao curricular

HL = habilitacGes literarias
FP = formacao profissional
EP = experiéncia profissional

AD = avaliacdo de desempenho

Os critérios de apreciagdo e ponderagéo dos fatores de avaliagdo da Avaliacdo Curricular (AC) serdo:

Habilitac3o literdria (HL):

Escolaridade obrigatoéria, considerando a data de nascimento, ou de curso que lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formag&o, ou experiéncia profissional:

4.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

9.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;

12.2 ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Sera ponderado, nos seguintes termos, Escolaridade obrigatdria — 20,00 valores

Formacdo profissional(FP) —serdo consideradas as areas de formagdio e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo a desempenhar,

numa escala de 0 a 20 valores.
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Serdo valoradas as a¢des de formacdo frequentadas, a partir do ano de 2020 até a data de abertura do

presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

Sem formagdo ou formagdo ndo relacionada com a drea a concurso = 0 valores
Com formacdo profissional < 50 horas — 4,00 valores;

Com formagdo profissional > 50 horas e < 100 horas — 8,00 valores;

Com formagdo profissional > 100 horas e < 200 horas — 10,00 valores;

Com formagao profissional > 200 horas e < 350 horas — 13,00 valores;

Com formacao profissional > 350 horas e < 500 horas — 16,00 valores;

Com formagao profissional > 500 horas e < 750 horas — 18,00 valores;

Com formagdo profissional > 750 horas — 20,00 valores.
N3o serdo valoradas as a¢bes de formagdo cuja duragdo n3o se encontre expressamente indicada.

Apenas sdo consideradas acbes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sera tido em consideracdo que cada

dia de formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o

equivalente a 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP) — Seré apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

- Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicodes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 10 valores

- Mais 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar

atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores

- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a cumprir ou a executar

atribui¢bes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores
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- Superior a 9 anos em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores

Avaliagdo de desempenho(AD) — Devidamente comprovada, em quese pondera avaliacdo relativa ao
dltimo periodo ndo superior a trés anos a que o candidato/a cumpriu ou executou atribuico,

competéncia ou atividades idénticas as dos postos trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999)- 0,00 valores
Desempenho Adequado — (2 a 3,999) — 10,00 valores
Desempenho Relevante — (4 a 5)— 15,00 valores

Excelente — (4 a 5)— 20,00 valores

Para os candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a nota de 10,00 valores.

3.2 Prova Prética de conhecimentos (PPC) -Com uma ponderac3o de 60%, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Este método de selegdo serd de natureza prética e realizado individualmente, tendo uma duragao de 30
minutos, de acordo com os critérios de avaliagdo da Grelha de Avaliagdo da Prova Pritica De

Conhecimentos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos referentes a:

Referencia a) proceder a limpeza da secretaria, limpeza de vidros, limpeza das capelas mortuérias,

descarga de produtos de limpeza, higiene, e material de escritério e respectiva arrumacio do mesmo e

execucdo de trabalhos similares.

Referencia b) Identificagdo de ferramentas; Identificacdo de EPI’s; limpeza de valetas; aparar uma sebe;

Utilizacdo de moto rogadora; Utilizagdo de corta-relva; Utilizagdo de soprador; simulagio de uma

exumacao e executar outros trabalhos similares.

Os candidatos que comparecam a prova de conhecimentos teérica com atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de selec3o.
A Prova de conhecimentos (PPC) serd avaliada por 4 Parametros:

1.2 Parametro Ponderacio 10%::
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Percecao e compreensio da tarefa

I

20 valores — Demonstrou ele\fada percecdo e compre_enséo da tarefa

15 valores — Demonstrou boa percec¢do e compreens3do da tarefa

10 valores — Demonstrou conhecimento razoavel da perce¢do e compreens3o da tarefa
5 valores — Demonstrou conhecimento reduzido da perce¢do e compreens3o da tarefa

1 valores — Demonstrou conhecimento insuficiente da percecdo e compreensdo da tarefa

2.2 Parametro Ponderacdo 55%:

Qualidade de realizacdo:

20 valores — Demonstrou elevada qualidade de realizacdo
15 valores — Demonstrou boa qualidade de realizacdo

10 valores — Demonstrou razodvel qualidade de realizacio
5 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizacio

1 valores — Demonstrou insuficiente qualidade de realizacio

3.2 Parametro: Ponderacdo 25%:

Celeridade na execucdo

20 valores — Demonstrou elevada celeridade na execuc¢do
15 valores — Demonstrou boa celeridade na execugdo

10 valores — Demonstrou razoavel celeridade na execucio
5 valores — Demonstrou reduzida celeridade na execucio

1 valores — Demonstrou insuficiente celeridade na execu¢io
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4.2 Parametro Ponderacdo 10%:

Grau de conhecimentos demonstrado:

20 valores — Demonstrou elevada grau de conhecimentos
15 valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos

10 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos
5 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos

1 valores — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos

3.3.Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacio de varios

instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica.
A avaliagdo psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e No Apto.

3.4Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) -Com uma ponderacio de 40%, visa obter

informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética /simples das

classificacbes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias de acordo com a seguinte férmula:
EAC=[(Ax3)+(Bx2)+(C)+(Dx2)+(Ex2)] /10

A. Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

B. Orientacdo para resultados: Capacidade para organizar a sua atividade, definindo prioridades e

realiza-la de forma metédica, com vista ao cumprimento de metas e prazos;
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C. Adaptacdo e melhoria continua: avaliagdo da capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma continua, nos seu desenvolvimento pessoal e

aperfeicoamento profissional;

D. Planeamento e organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

E. Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através da participa¢io ativa

F. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

4.A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificacdo final (CF) resultaréd da aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (AC/PPC x 60%) + (AP x apto) + (EAC x 40%)

Em que:

CF = Classifica¢do Final

AC = Avaliacdo Curricular

PPC = Prova de Prética Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 Portaria n2233/2022, de 09 de setembro.

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos e experiéncia;

2.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Trabalho de equipa e cooperac3o;

3.2 Candidato(a) com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso

com O Servico;

4.2 Candidato com menor idade.

6. Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o
previsto no art.2 62 da Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro. Os candidatos admitidos/aprovados s3o

convocados para a realizagdo dos métodos seguintes, nos termos do art.2222 da mesma Portaria.
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7. As atas de juri, listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a lista unitéria de

ordenacdo final, apés homologagdo, serdo afixadas na pagina eletrénica www.mafamudevilarparaiso.pt- -

Procedimentos Concursais, afixada no placard de informacdo de acesso a Junta de Freguesia de

Mafamude e Vilar do Paraiso, na sede sita na Rua Soares dos Reis, 1154 Vila Nova de Gaia.

8. No ambito da Audiéncia dos interessados os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulério

eletrénico, disponivel na pégina eletrénica da Junta de Freguesia em www.mafamudevilarparaiso.pt —

Informacdo - Requerimentos.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

O juri,

DAl e e ks G Bt Mo

Dalila da Graca Azevedo Ca/mp@s Monteiro Afdnso \

@nko

Maria dos Anjos Barros Ferreira

QK(CM'Z Aa,(_‘ugk %bl’(\\fk}%\fw\&o Lo dnigea,

Maria Augusta Pereira Botelho Rodrigues
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