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ATA 7 — Resultados do 3.2 Método de Selegao —

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e Elaboragdo da Lista de Unitaria Ordenacao

Final de Candidatos (Processo 01/2024)

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional: Ref. a) drea de
actividade de auxiliar de servigos gerais e quatro postos de trabalho na modalidade de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional: Ref. b) a drea de

actividade de limpezas /obras e cemitérios.

Aos vinte dias do més de Maio de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, reuniu o jari do
procedimento concursal, para constituicao de relagdo juridica de emprego publico de regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de cinco postos de trabalho, para a categoria profissional de assistente

operacional.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Presidente: Dalila da Graga Azevedo

Campos Monteiro Afonso, pela 12 Vogal efetiva: Maria dos Anjos Barros Ferreira, pela 22

Vogal efetiva: Maria Augusta Botelho Pereira Rodrigues para:

1.2 Proceder a graduacdo e divulgagdo dos resultados obtidos no terceiro método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do disposto na alinea d),
nimero 1 do artigo 17.2 da portaria 233/2022, de 9 de Setembro, e conforme disposto no

ponto 14.8 do anuncio da BEP.

2.2 Elaborar a proposta de Lista Unitdria de Ordenagdo Final de Candidatos que

completaram o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de sele¢io.-----------------
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3.2 Proceder a audiéncia prévia no ambito da proposta de Lista Unitdria de Ordenagdo Final

de Candidatos.

Relativamente ao ponto um: e conforme definido na 1.2 ata do juri a Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) com uma ponderacdo de 40% visa obter informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética

/simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias de acordo com a

seguinte formula:

EAC=[(Ax3)+(Bx2)+(C)+(Dx2)+(Ex2)]/10

Al. Conhecimentos especializados e experiéncia;

A2. Orientagdo para resultados;

A3. Adaptacgao e melhoria continua;

A4. Planeamento e organizacao;

A5. Trabalho de equipa e cooperagao;

A6. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Compareceram para a realizagdo do 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias os quatro candidatos selecionados, identificados na tabela infra. O Juri
realizou as entrevistas aos candidatos que compareceram para o efeito, tendo dado inicio as

entrevistas as 09HOO e terminado as 11HO0O0.

Do teor das entrevistas efetuadas com base nos parametros definidos, o Juri, apds
ponderagdo conjunta de cada um dos parametros, deliberou e atribuiu por unanimidade as
pontuagdes quantitativas e numa escala de 0 a 20 valores, a cada candidato, elaborando a

grelha classificativa infra:

Ref.2 a)
: Conheci t Ori a a
Candidato on <'acn'men 0s rientagdo Adaptaga.o e planeamento Traba_lho de Classificacio
especializados e para melhoria S equipa e
A . . e organizagao = 0az20
experiéncia resultados continua cooperagdo
Maria Manuela da 15 15 15 10 10 13
Costa Dias Carvalho
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Ref.2 b)
Candidato Conhe_:cn_mentos Orientagdo Adaptaga.o e Bl A AT Traba‘lho de Classificacie
especializados e para melhoria —— equipa e
" ; e organizagao 5 0a20
experiéncia resultados continua cooperacao
Nuno Miguel 16 20 20 20 20 18,80
Marques Remelhe
José Antdnio da 16 20 15 10 10 16,30
Silva Fonseca
André Filipe Castro 14 15 15 10 10 12,70
Colago

Nos termos do nimero 1 artigo 22.2 da portaria 233/2022 de 9 de Setembro, o juri ordenou

por ordem alfabética a lista dos candidatos aprovados neste método de selecdo, com a

respetiva classificacdo:

Ref.2a)
Candidato aprovado Classificagao final
Maria Manuela da Costa Dias Carvalho 13
Ref.2 b)
Candidatos aprovados Classificagao final
André Filipe Castro Colago 12,70
Nuno Miguel Marques Remelhe 18,80
José Antdnio da Silva Fonseca 16,30

O juri entrou no segundo objectivo da reunido e, atento aos resultados obtidos pelos
candidatos que completaram o procedimento, com aprovacdo nos trés métodos de selec3o,

nos termos do artigo 23.2 da portaria 233/2022 de 9 de Setembro, elaborou a proposta da
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lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados de acordo com o constante na

ata inicial de definicdo de critérios.
A ordenacgado final dos candidatos sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:-------------

OF =PC*60% + AP + EAC*40%

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag¢do Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

CALCULO DA GRADUACAO:
Ref.2 a)
CF = (PPCx60%) + (EACx40%)
Candidato PPC = 60% EAC=40% CF
PPC 60% EAC 40%
Maria Manuela da Costa Dias Carvalho 14 8,4 13 52 13,60
Ref.2 b)
CF = (PPCx60%) + (EACx40%)
Candidato PPC =60% EAC=40% CF
PPC 60% EAC 40%
Nuno Miguel Marques Remelhe 15,50 9,30 18,80 7,52 16,82
José Antonio da Silva Fonseca 14,50 8,7 16,30 6,52 15,22
André Filipe Castro Colago 11,25 6,75 12,70 5,08 11,83

PROPOSTA DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL:

Ref.2 a)

Candidato Classificacéo final

Maria Manuela da Costa Dias Carvalho 13,60
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Ref.2 b)
Candidatos Classificacio final
Nuno Miguel Marques Remelhe 16.82
José Antdnio da Silva Fonseca 15.22
b
André Filipe Castro Colaco 11.83
9

Entrando no terceiro e ultimo objectivo da reunido, o juri deliberou por unanimidade
notificar por e-mail os candidatos, para querendo no prazo de 10 dias uteis, contados da
data da notificagdo, a exercerem o direito de audiéncia prévia, devendo para tal
obrigatoriamente usar o formuldrio de audiéncia de interessados, disponivel na péagina
eletrénica da Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso

www.mafamudevilarparaiso.pt e enviado por correio eletrdnico para

pconcursal@mafamudevilarparaiso.pt.

No prazo de dois dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera¢des do juri,
incluindo as relativas as admissdes e exclusdes dos candidatos, serdo submetidas a
homologacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que procedeu a sua publicitacdo, nos

termos previstos do n.2 1 do artigo 25.2 da portaria 233/2022, de 9 de Setembro.----------—---

O juri deliberou por unanimidade afixar em edital no edificio da Junta de Freguesia e

publicitar na pagina eletrénica da Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso

www.mafamudevilarparaiso.pt a presente ata.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos

membros do juri.

O juri, A Presidente,
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1.2 Vogal Efetiva,

Enfes

2.2 Vogal Efetiva,
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